Nds. MBI. Nr. 50/2007

G. Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Richtlinie iiber die Gewidhrung
von Zuwendungen nach dem Programm
sIndividuelle Weiterbildung in Niedersachsen (IWiN)*

Erl. d. MW. v. 19. 11. 2007 — 14-46105/6700/1200 —
— VORIS 82300 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land férdert nach Mafigabe dieser Richtlinie und der
VV zu § 44 LHO mit Mitteln des Landes und des Européischen
Sozialfonds (ESF) integrierte Projekte zur Starkung der Weiter-
bildungsinfrastruktur fiir den Mittelstand und zur beruflichen
Weiterbildung einzelner Beschiftigter aus Kleinstunternehmen,
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kleinen und mittleren Unternehmen in Niedersachsen (im

Folgenden: KMU).

1.2 Die Gewihrung der Zuwendung erfolgt nach den Rege-

lungen der Verordnungen (EG)

— Nr. 1083/2006 des Rates vom 11. 7. 2006 mit allgemeinen
Bestimmungen iiber den Européischen Fonds fiir regio-
nale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds und den
Kohisionsfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG)
Nr. 1260/1999 (ABl. EU Nr. L 210 S. 25, Nr. L 239 S. 248;
2007 Nr. L 145 S. 38; 2007 Nr. L 164 S. 36), zuletzt geén-
dert durch Verordnung (EG) Nr. 1989/2006 des Rates vom
21.12.2006 (ABL. EU Nr. L 411 S. 6),

— Nr. 1828/2006 der Kommission vom 8. 12. 2006 zur Fest-
legung von Durchfithrungsvorschriften zur Verordnung
(EG) Nr. 1083/2006 (ABl. EU Nr. L. 371 S. 1; 2007 Nr. L 45
S.3),

— Nr. 1081/2006 des Europdischen Parlaments und des Ra-
tes vom 5. 7. 2006 iiber den Européischen Sozialfonds
und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1784/1999
(ABL. EU Nr. L 210 S. 12) sowie

— Nr. 68/2001 der Kommission vom 12. 1. 2001 iiber die
Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf Aus-
bildungsbeihilfen (ABl. EG Nr. L 10 S. 20), geédndert durch
Verordnung (EG) Nr. 1976/2006 der Kommission vom
20. 12. 2006 (ABl. EU Nr. L 368 S. 85).

1.3 Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten die in dieser
Richtlinie enthaltenen Regelungen fiir das Zielgebiet ,Konver-
genz“, bestehend aus den Landkreisen Celle, Cuxhaven, Har-
burg, Liichow-Dannenberg, Liineburg, Osterholz, Rotenburg
(Wimme), Soltau-Fallingbostel, Stade, Uelzen und Verden so-
wie fiir das iibrige Landesgebiet (Zielgebiet ,Regionale Wett-
bewerbsfahigkeit und Beschéftigung — im Folgenden RWB —*).
1.4 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der
Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die Bewil-
ligungsstelle aufgrund ihres pflichtgeméBen Ermessens im
Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel auf der Basis dieser
Forderrichtlinie.

2. Gegenstand der Forderung
2.1 Stiarkung der Weiterbildungsinfrastruktur fiir den Mittel-
stand
Zur Starkung der Weiterbildungsinfrastruktur in Nieder-
sachsen fordert das Land Niedersachsen die Einrichtung von

Regionalen Anlaufstellen (im Folgenden: RAS) fiir individuelle

Weiterbildung. Aufgabe der RAS ist es, in einem integrierten

Konzept, die berufliche Weiterbildung von einzelnen Beschaf-

tigten aus KMU mit Betriebssitz in Niedersachsen zu unter-

stiitzen.
Dazu gehort u. a.

— niedersichsische KMU in Weiterbildungsfragen im Zusam-
menhang mit einer ESF-Férderung zu beraten,

— ein regionales Netzwerk mit geeigneten Weiterbildungs-
einrichtungen aufzubauen und zu pflegen,

— Antrige von KMU auf Fordermittel fiir Weiterbildungs-
mafinahmen von einzelnen Beschéftigten entgegenzuneh-
men, im Rahmen der Antragspriifung sicherzustellen, dass
die beantragte Weiterbildung zur Bewaltigung des Struk-
turwandels beitragt, die Auszahlung der Fordermittel fiir
die Individualférderung an die niedersichsischen KMU
durchzufiihren, die Teilabrechnungen der einzelnen Weiter-
bildungsmafinahmen zusammenzufassen und gegeniiber
der Bewilligungsstelle abzurechnen.

2.2 Forderung der Weiterbildung einzelner Beschaftigter von

KMU

Gefordert werden Weiterbildungsmafinahmen von
— Beschiftigten von niedersichsischen KMU sowie von

— Betriebsinhabern von Unternehmen mit weniger als 50 Be-
schaftigten.
Mafgeblich fiir die Einstufung als KMU ist die Empfehlung
2003/361/EG der Kommission vom 6. 5. 2003 betreffend die
Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und
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mittleren Unternehmen (ABl. EU Nr. L 124 S. 36) in der je-
weils geltenden Fassung.

Die Weiterbildungsmainahmen miissen sich auf die Ver-
mittlung von beruflicher

— Fachkompetenz oder
— Sozialkompetenz oder
— Methodenkompetenz beziehen.
Die Weiterbildungsmainahmen sind von niederséchsi-

schen KMU bei den RAS zu beantragen und miissen sich auf
einzelne Personen beziehen.

3. Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger sind die in Nummer 2.1 genannten
RAS. Trager der RAS sind im Regelfall die niederséchsischen
Handwerks- sowie Industrie- und Handelskammern. Im Aus-
nahmefall kann die Trégerschaft nach Zustimmung des MW
auch von anderen geeigneten Einrichtungen iibernommen
werden. Die RAS sind als Erstempfinger berechtigt, die Zu-
wendung im Rahmen der Nummer 12 der VV zu § 44 LHO an
KMU entsprechend Nummer 2.1 dritter Spiegelstrich in pri-
vatrechtlicher Form weiterzuleiten.

4. Zuwendungsvoraussetzungen
4.1 Anforderungen an die RAS
Bei der Antragstellung ist von den RAS nachzuweisen:

— die Eignung des Antragstellers und ggf. seiner Koopera-
tionspartner zur Durchfithrung des Projekts,

— die Ausrichtung des Projekts am Bedarf der Betriebe und
der zukiinftig am Arbeitsmarkt benétigten Qualifikationen,

— ein integriertes Gesamtkonzept,

— die Beriicksichtigung der Querschnittsziele (Demografi-
scher Wandel, Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung,
Nachhaltigkeit),

— die Angemessenheit und Notwendigkeit der Ausgaben so-
wie die Sicherung der Gesamtfinanzierung.

Diese qualitativen Anforderungen beziehen sich gleicher-

mafen auf folgende Bestandteile des Antrags:

4.1.1 Beratungskonzept
Ziel der Beratung ist die Stirkung der Weiterbildungs-
beteiligung in KMU durch Erhohung der Akzeptanz
und Motivation fiir Weiterbildungsmafinahmen gerade
auch in Unternehmen, die bislang unterdurchschnitt-
lich weitergebildet haben. Das Beratungskonzept gibt
Auskunft u. a. iiber Umfang und Dauer, Inhalte und
Methoden der Weiterbildungsberatung durch die RAS.
Es erlautert die angewendeten Verfahren zur Qualitéts-
sicherung in der Beratung.

4.1.2 Netzwerkkonzept
Ziel des Netzwerkes ist die Stirkung von bedarfs-
gerechten und regional verfiigharen Weiterbildungs-
angeboten sowie die Erhohung der Transparenz am
Weiterbildungsmarkt. Das Netzwerkkonzept gibt Aus-
kunft u. a. iiber die Partner des regionalen Netzwerkes
firr individuelle Weiterbildung. Es erldutert die Krite-
rien fiir die Auswahl der Partner sowie die Formen der
Zusammenarbeit. Die Verzahnung des Netzwerkkon-
zeptes mit der Beratung ist nachzuweisen.

4.1.3 Administrationskonzept
Ziel der Administration ist es, niedersachsischen KMU
ein schlankes und bedarfsgerechtes Antrags-, Genehmi-
gungs- und Abwicklungsverfahren zu bieten. Das vor-
zulegende Administrationskonzept gibt Auskunft u. a.
iiber Priifpfade, Bewertungsverfahren, Verfahrens-
abldufe sowie Dokumentations- und Auswertungs-
systeme.

4.1.4 Weiterbildungskonzept
Ziel der individuellen Weiterbildung ist die Anpassung
der Qualifikation von Beschiftigten in niederséchsi-
schen KMU an den Strukturwandel. Das Weiterbil-
dungskonzept gibt Auskunft u.a. tber die geplan-
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ten Qualifizierungsschwerpunkte, ihre Bedeutung fir
den Strukturwandel, Zielgruppen, Zielbetriebe und die
Auswahlkriterien. Die Verzahnung des Weiterbil-
dungskonzepts mit dem Beratungskonzept ist nachzu-
weisen.

4.2 Anforderungen an die individuellen Weiterbildungen

4.2.1 Die Mafinahmen miissen iiberbetrieblich ausgerichtet
sein und allgemein am Arbeitsmarkt verwertbare Qualifika-
tionen vermitteln.

4.2.2 Betriebsspezifische Mafinahmen sind ausgeschlossen.

4.2.3 Die Dauer einer individuellen Weiterbildung soll im
Regelfall 30 Zeitstunden nicht unterschreiten. Diese kénnen
auch in Modulen abgeleistet werden. Die Mafinahme sollte
mit einem am Arbeitsmarkt anerkannten Zertifikat tiber die
erworbenen Qualifikationen und die Dauer abschliefen.

4.2.4 Die Weiterbildungen miissen den betrieblichen Struk-
turwandel unterstiitzen. Dazu gehéren z. B. berufliche Quali-
fizierungsmafnahmen zur Unterstiitzung der

— Einfiihrung neuer Produkte und Dienstleistungen,
— ErschlieBung neuer Mérkte,

— technologischen oder arbeitsorganisatorischen Innovation
(z. B. neue Medien),

— Internationalisierung,

— betrieblichen Personalentwicklung.

4.2,5 Von der Férderung ausgeschlossen sind Mafinahmen,
— die iiberwiegend Produktschulungen enthalten,

— die iiberwiegend der Einweisung in einfache Maschinen-
oder Anlagenbenutzung dienen,

— die Fahrerlaubnisse vermitteln,

— die Sachkundenachweise fiir gesetzlich vorgeschriebene
Funktionen beinhalten, sofern es sich nicht um Erstschu-
lungen zur Geschiftsfelderweiterung oder zum Ausbau
der Kunden- und Dienstleistungsorientierung handelt,

— fiir Personen, die einen Anspruch auf BAf6G oder AFBG
haben,

— die der ausschliefllichen Vermittlung von Grundkenntnis-
sen (insbesondere im EDV-Bereich) dienen,

— die der Qualifizierung von Personen dienen, die in der
Land- und Forstwirtschaft oder im Gartenbau tatig sind,

— fiir Beschiftigte des offentlichen Dienstes,

— fiir die eine Férderung aus ESF-Mitteln anderer Landes-
oder Bundesprogramme oder aus anderen Mitteln der
Europdischen Gemeinschaft, insbesondere des Européi-
schen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE), des Euro-
paischen Fonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums
(ELER) oder des Europdischen Fischereifonds (EFF) erfolgt
und

— die aus anderen &ffentlichen Programmen oder aufgrund
von tariflichen oder 6ffentlich-rechtlichen Bestimmungen
oder durch die Bundesagentur fiir Arbeit bezuschusst
werden. Diese Programme bzw. Mittel sind vorrangig in
Anspruch zu nehmen.

4.2.6 Maximal ein Drittel des Weiterbildungsbudgets der

RAS kann diese im Bewilligungszeitraum in eigenen, ange-

schlossenen oder verbundenen Weiterbildungseinrichtungen

durchfithren.

5. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung
5.1 Art der Zuwendung

Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss in
Form einer Anteilfinanzierung zur Projektférderung gewahrt.

5.2 Hochstgrenzen der Férderung

5.2.1 Die Férderung nach Nummerr 2.1. darf einen ESF-For-
dersatz von 75 v. H. der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben
fiir RAS mit Sitz im Zielgebiet Konvergenz und 50 v. H. der
zuwendungsfihigen Gesamtausgaben fiir RAS mit Sitz im Ziel-
gebiet RWB nicht iiberschreiten. Der Zuschuss aus Landes-
mitteln betragt héchstens 12,5 v. H. der zuwendungsfihigen

Ausgaben der RAS zur Stirkung der Weiterbildungsinfra-
struktur (siehe Nummer 5.4.1) fiir RAS mit Sitz im Zielgebiet
Konvergenz und héchstens 25 v. H. der zuwendungsfahigen
Ausgaben der RAS zur Stirkung der Weiterbildungsinfra-
struktur (siehe Nummer 5.4.1) fiir RAS mit Sitz im Zielgebiet
RWB.

5.2.2 Die ESF-Forderung nach Nummer 2.2. ist begrenzt auf
die reinen Qualifizierungskosten (Gesamtkosten der Weiter-
bildungsmafinahme abziiglich der anrechenbaren Freistel-
lungskosten geméd Nummer 5.6.1). Der ESF-Fordersatz betragt
maximal 50 v. H. der zuwendungsfihigen Ausgaben fiir Be-
schiftigte und Betriebsinhaber, deren KMU den Betriebssitz
im Zielgebiet RWB hat und maximal 70 v. H der zuwendungs-
fahigen Ausgaben fiir Beschiftigte und Betriebsinhaber, deren
KMU den Betriebssitz im Zielgebiet Konvergenz hat. In Nieder-
sachsen darf die Intensitit von Beihilfen fiir Allgemeine Aus-
bildungsmafnahmen i. S. des Artikels 4 der Verordnung (EG)
Nr. 68/2001 bei KMU 70 v. H. der beihilfefdhigen Kosten
nicht tiberschreiten.

5.3 Dauer der Forderung

Die Forderung einer RAS ist zunéchst auf drei Jahre be-
schréankt.

5.4 Zuwendungsfihigkeit

5.4.1 Zuwendungsfihig sind folgende Ausgaben der RAS
zur Starkung der Weiterbildungsinfrastruktur

— Personalkosten,

— Ausgaben fiir Verbrauchsgiiter und Abschreibungen fiir
Ausstattungsgegenstdnde und

— indirekte Ausgaben.

5.4.2 Fir die individuellen Weiterbildungsmafinahmen der
Weiterbildungstréger sind die reinen Qualifizierungskosten
sowie die Personalkosten fiir die Ausbildungsteilnehmer (Frei-
stellungskosten) zuwendungsféhig. Hierbei sind nur die tat-
sichlichen abgeleisteten Ausbildungsstunden nach Abzug aller
produktiven Stunden oder deren Aquivalent zu beriicksich-
tigen.

5.5 Bemessungsgrenzen
Forderfahig sind:

— Ausgaben der RAS zur Stirkung der Weiterbildungsinfra-
struktur in Hohe von maximal 6 EUR pro Teilnehmerstun-
de, davon 4 EUR fiir die Beratungsleistung und 2 EUR fiir
die tibrigen Ausgaben, fir RAS im Zielgebiet Konvergenz
und in Hohe von maximal 5 EUR pro Teilnehmerstunde,
davon 3 EUR fiir die Beratungsleistung und 2 EUR fiir die
iibrigen Ausgaben, fiir RAS im Zielgebiet RWB. Die Bewil-
ligungsstelle kann in begriindeten Einzelfillen hiervon
Ausnahmen zulassen. Im Finanzierungsplan ist die Auftei-
lung in Beratung (Nummern 1.1 bis 1.3 des Finanzierungs-
plans) und iibrige Ausgaben (Nummern 3 und 4 des Finan-
zierungsplans) durch die RAS getrennt nachzuweisen.

— die reinen Qualifizierungskosten fiir individuelle Weiter-
bildungsmanahmen von Beschiftigten aus niederséch-
sischen KMU bis zur Héhe von 20 EUR pro Teilnehmer
und Zeitstunde.

5.6 Private Kofinanzierung

5.6.1 Die private Kofinanzierung erfolgt tiber einen Direkt-
beitrag der Unternehmen. Alternativ kann die Kofinanzierung
durch die wihrend der Dauer der Qualifizierung an die
Beschiftigten fortgezahlten Léhne und Gehilter (Freistel-
lungskosten) maximal bis zur Héhe der reinen Qualifizie-
rungskosten erfolgen. Diese sind anhand von Belegen (Lohn-
bzw. Gehaltsabrechnungen) nachzuweisen.

Sofern Betriebsinhaber an den Weiterbildungsmafinahmen
teilnehmen, ist fiir diese eine Abrechnung von Freistellungs-
kosten nicht zulissig. Die private Kofinanzierung hat in die-
sen Fillen iiber einen finanziellen Direktbeitrag zu erfolgen.

5.6.2 Auch wenn Freistellungskosten geltend gemacht wer-
den, ist in jedem Fall ein finanzieller Direktbeitrag der betref-
fenden Unternehmen zu leisten. Dieser soll in seiner Summe
mindestens 10 v. H. der reinen Qualifizierungskosten betragen.
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5.6.3 Sofern mehrere Teilnehmer aus ein und demselben
Betrieb qualifiziert werden, sind fiir diese die Fordermittel
jeweils einzeln zu beantragen und abzurechnen.

5.7 Die ESF-Forderung ist im Zielgebiet RWB auf maximal
2 000 EUR je Unternehmen und im Zielgebiet Konvergenz auf
maximal 3 000 EUR je Unternehmen bezogen auf die reinen
Qualifizierungskosten innerhalb eines Haushaltsjahres be-
grenzt.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Der Zuwendungsempfinger ist zu verpflichten, jederzeit
Uberpriifungen der Europdischen Kommission, des Landes
oder von diesen beauftragte Stellen zuzulassen sowie bei der
Erfassung der Daten in der von der Kommission geforderten
Differenzierung und bei der Bewertung der Forderung nach
dieser Richtlinie mitzuwirken. Die hierfiir erforderliche Soft-
ware wird internetgestiitzt vom MW oder einem von diesem
beauftragten Dritten zur Verfiigung gestellt und ist zu ver-
wenden.

7. Anweisungen zum Verfahren
7.1 Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Riickforderung der gewahrten Zu-
wendung gelten die VV zu § 44 LHO, soweit nicht in dieser
Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind. VV Nr. 8.7
zu § 44 LHO findet keine Anwendung.
7.2 Bewilligungsstelle

Zustindige Bewilligungsstelle ist die Investitions- und Forder-
bank Niedersachsen (NBank), Giinther-Wagner-Allee 12—14,
30177 Hannover.

7.3 Auszahlung

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt vierteljahrlich. Die
Mittel sind nach Vordruck fiir das laufende Quartal zum 1. Feb-
ruar, 1. Mai, 1. August und 1. November einen jeden Jahres
anzufordern. Die Auszahlung eines Restbetrages der Zu-
wendung in Héhe von 10 v. H. der ESF-Mittel fiir die zuwen-
dungsfiahigen Ausgaben nach Nummer 5.4.1 erfolgt nach Vor-
lage und Priifung des Endverwendungsnachweises.

7.4 Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis (Zwischen- und Endverwen-
dungsnachweis) besteht aus einem Sachbericht und einem
zahlenméfigen Nachweis i. S. der Nummer 6.4 ANBest-P,
Anlage 2 zu VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO. Bei der Erstellung des
zahlenméfigen Nachweises sollen die von der Bewilligungs-
stelle vorgehaltenen Vordrucke verwendet werden. Belege
(Einnahme- und Ausgabenbelege) iiber die Einzelzahlungen
und die Vertrdge iiber die Vergabe von Auftrigen sind der
Bewilligungsstelle auf Anforderung vorzulegen.

Die Bewilligungsstelle hat im Rahmen der Verwendungs-
nachweispriifung in jedem Projekt eine Stichprobenkontrolle
der Belege durchzufiihren. Bei diesen Stichprobenkontrollen
sind die Belege einer Ausgabeposition (z. B. Personalkosten,
Sachkosten, Reisekosten usw.) mindestens jedoch 10 v. H. der
zuwendungsfihigen Gesamtausgaben zu iiberpriifen. Bezogen
auf die Gesamtheit aller bewilligten Projekte hat die Bewilli-
gungsstelle eine ausgewogene Verteilung der Stichprobenkon-
trollen auf alle Ausgabepositionen sicherzustellen.

Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von zwei
Monaten nach Erfiilllung des Zuwendungszwecks der Bewilli-
gungsstelle nachzuweisen (Verwendungsnachweis). Ist der
Zuwendungszweck nicht bis zum Ablauf des Haushaltsjahres
erfiillt, ist binnen zwei Monaten nach Ablauf des Haushalts-
jahres iiber die in diesem Jahr erhaltenen Betrige ein Zwi-
schennachweis zu fithren. In begriindeten Ausnahmeféllen
kann die Bewilligungsstelle einer Verldngerung der Frist zu-
stimmen.

7.5 Vordrucke

Vordrucke fiir Antragstellung, Mittelabruf und Verwen-
dungsnachweis werden von der Bewilligungsstelle zur Ver-
fiilgung gestellt.
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